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Vulaloidu 8 septembre 1998 réglant les rela’uons entre 1Etat et les orgamsmes ceuvrant dans les
domaines social, familial et thérapeutique (loi ASFT) ;

Vu le réglement grand—ducal du28j anvier 1999 portant exécution des articles ler et 2 de la loi du 8
septembre 1998 réglant les relations entre I’Etat et les organismes ceuvrant dans les domaines -
social, familial et therapeuhque pour ce qui concerne I'agrément gouvernemental a accorder aux

.gest1onna1res de services pour jeunes ;

~Vules Cond_1t1ons Générales reglssant les conventions visées par 'l_es articles 11 et 12 de 1a loi dite

ASFT du 8 septembre 1998 pour les années 2010 22012 ci-annexées

Vu la loi du 27 février 1984 portant création d’un Service hatipnal-de la Jeunesse ;

- VuT’avis de la Commission d’Harmonisation ;
Les signataires,

_ l'Etat du Grand—Duche de Luxembourg
. représents par Madame Marie-Josée JACOBS Ministre de la Fatmlle etdel’ Integratmn appele ci-

apres 1'Etat;

La Commune de Esch/Alzette representee par son college échevinal,

- Mme MUTSCH Lydia,

M. Henri HINTERSCHEID, M. Féli'x"BRAZ,' Mme. Véra SPAUTZ, M. Jean TONNAR

ef l'orgamsme gestlonnalre Centre de rencontre et d'information pour jeunes d'Esch/Alztte

asbl

~ ayant son siége social & : 23, rue Dr. Emile Colling 1.-4069 ESCH/ALZETTE

pour son Service de Rencoritre, d’ Informatlon et d’ Animation pour Jeunes,

représenté par : Madame HINTERSCHEID Daniele

appelé ci-aprés 1’organisme gestionnaire,

conviennent de ce qui suit:



| Chapltre 1 : -
| GENERALITES ET DEF lNITION S

. septembre 1998 pour les annees 2010 a 2012 font partle mtegrante dela presente conventron

. Art. 1. La présente convenuon s apphque aux ges’uonnarres des servrces pour J eunes.

Les cond1t1ons generales régissant les convent1ons visées par Particle 11 de la loi dite ASFT du 8

[

Toute dlsposmon des cond1t1ons generales et de la présente conventlon engage I’Etat au méme titre;
que la ville ou commune des la s1gnature par cette derniére.. :

La presente conventron ainsi que le concept d’action general énoncé ci-aprés respectent le prmc1pe

de l’egahte entre hommes et femmes

o 'Chapltre 2

ENGAGEMENTS DES PARTIES

ENGAGEMENT DEL’ ORGAN_[SME GESTIONNAIRE

. .PRESTATIONS A FOURNIR
| ' _Type d’act1v1te
Art. 2, Conformement l’artlcle 5 almeas 1 du réglement grand ducal du 28 j Janv1er 1999 concernant: -

- ’agrément gouvernemental & accorder aux gestionnaires de services pour _]eunes sur base delaloi,™. .
: 1’act1v1te exercée par I’organisme’ gestlonnarre estla smvante

« a) Service de Rencontre, d’Information et d’Ammatlon pour Jeunes : Est 4 considérer comme

Service de Rencontre, d’Information et d’ Animation pour Jeunes tout service qu1 garantit un accueil -

des jeunes 8gés principalement de 12 & 26 ans pour.au moins'3 jours par sémaine & au moins trois: -

personnes, en leur offrant entre autres des prestahons d’1nformat1on d’animation et de formation. », »

I

situé & CENTRE DE RENCONTRE ET D'INFORMATIONS POUR .TEUNES

- 65, rue Zénon Bernard L 4031 ESCH/ALZETTE

| Populatlon clble

Art, 3, En vertu de Particle 7 du reglement grand ducal du28 janvier 1999 concernant l’agrement a.

accorder aux gestionnaires de services pour jeunes, le gestionnaire s’adresse prioritairement 4 un

. public de jeunes de 12 4 26 ans et garantit un accds aux usagers indépendamment de toutes: .
con51derat10ns d’ordre idéologique, phrlosophlque ou religieux. -

st
e




@

respectés par le(s) service(s) chargés de I'inforration des jeunes. -

' Qualif_é des prestations a fbu’rnir'_ - .

Art. 4. 1 organisme géstionnaire développe, _éﬁ partant des lignes directrices et des plans d’actions
définis par le Ministre compétent en matiére de politique jeunesse et des dispositions prévues au
réglement grand-ducal-du 28 janvier 1999 concernant I’agrément gouvernemental 4 accorder aux

~gestionnaires de services pour jeunes, un conce t d’action général. Le systéme d’é&valuation interne- -
) p o , v

continue développé en vue d’assurer et de garantir la qualité des prestations a fournir fera partie
intégrante du programme de _mise en ceuvre annuel; B '
Art. 5. Le gestionnaire s’engage.a collaborer & toute action d’évaluation’ eXteme réalisée par le

Ministére de la Famille et de I’Intégration. - _ o
Les parties signataires veillent 4 ce que les principes de déontologie énoncés ci-aprés soient .-+

a I’épanouissement de leurs droits et responsabilités. . o , : .
Un service d’information pour jeunes se donné comme objectif prioritaire la recherche des moyens

Art. 6. L’information est & voir comme un service d’information aux jeunes qui vise au maintien-et -

‘permettant aux jeunes de devenir des citoyens actifs, critiques et responsables, acteurs d’un micux-

étre, tant personnel que social. .
Le service s’assure que I’information est compléte, impartiale et exacte. ,

Le service reconnait la complémentrité et favorise la collaboration des organisations de jeunesse
au processus d’information, Il permettra aux organismes privés et publics de se faire connaitre.
utilement auprés de la population jeune. - - S -

A travers sa fonction d’informateur, le service met ’accent sur les qualités d’accueil, de dialogue et

- d’écoute du jeune. o B . .
- Afin de permettre aux jeunes de jouer pleinement leur rdle d’acteur social et afin'de favoriser

I’autonomie des jeunés, le service favorisera la participation effective des jeunes; 4 ’information et -
au conseil des jeunes. e L A
Le secret professionnel et le respect et I’anonymat de I’interlocuteur sont obligatoires. .

Art. 7. Le Service National de Ia J. eunesse e’.labore‘mll programme annuel de formation continue-at:

profit du personnel d’encadrement des services pour jeunes. Pour ce faire, le Service National de 1a:- ,
Jeunesse se fait conseiller par une commission consultative qui comprend un représentant de
’Entente des Gestionnaires des Maisons des Jeunes, ‘ ’

Ce programme est structuré autour de trois modules, dont le nombre d’heures total varie=:
* Module A : Contexte général de I’intervention dans les services pour jeunes. - . :
*  Module B : Pratiques pédagogiques et compétences techniques pour I’intervention dans:les -
services pour jeunes. _ _ o
e Module C : Analyse des pratiques d’intervention dans les services pour jeunes

Art. 8. Tout membre du pérsonnel d'encadrement engagé avant le ler janvier 2010 doit
obligatoirement participer & un total de 16 heures annuelles de formation continue, validée par le ..

‘gestionnaire. Tout membre du personnel d'encadrement nouvellement engagé aprés le ler janvier -

2010 doit obligatoirement avoir participé a la totalité du module de formation A (20 heures)au : -

. terme de sa premiére année d'engagement. A partir de la deuxiéme année d'engagement,il- - ., .
participera 4 un total de 16 heures annuelles de formation continue, validée par le gestionnaire. -




. parties lors d’une réunion de la plate-forme de coopération.

Art. 9. Le module de formation A — contexte général de l’interveﬁtion dans les services pour jeunes -

- est structuré de la maniére suivante ;

* Al Législation et résponsabilités (1 lh): :
o Législation ayant trait & la politique de Ia jeunesse
o -Droits et devoirs des jeunes :
o Politique de la jeunesse - o : -
. o Missions des services pour jeunes et concept d’action général.
* A2, Services et structures’(9h) : . a -
o Services et structures au niveau des communes
o Services conventionnés o
"o Service National de la J eunesse . .
Art. 10. Pour I’année en cours, le gestionnaire présentera aux autres parties un plan de formation:
continue pour son personnel d’encadrement. Le plan de formation continue sera adopté par les

A
g

"Art. 11. L’organisme gestionnaire est tenu d’organiser régulidrement et au moins uné fois par an

des exercices d’évacuation rapide des usagers du service pour jeunes. Ces exercices sont organisés,

. dans la mesure du possible, de concert avec le corps local de sapeurs-pompiers. ' : e

" Art. 12. L’organisme gestionnaire veille & ce que le personnel encadrant participe 3 des séminaires

de premier secours dont les connaissances sont & mettre & jour tous les 5 ans par une formation de
recyclage comportant au moins 8 heures. c : '

- L'organisme gestionnaire offre réguliérement 4 son personnel la possibilitd de participer 4 une’
- formation de conduite "minibus", - ' : T

Volume des prestations a fournir

Art. 13. Le volume des prestations est fixé pour chaque service dans le cadre d’un progtramme de
mise en ceuvre annuel. La présentation se fait moyennant les fiches « Projets éducatifs ». -
L’organisme gestionnaire présentera ce programme de mise en’ ceuvre pour adoption au sein de la
plate-forme de coopération. S " : SR s '

Art. 14. L’organisme gestionnaire s’c?'ngé.gé a Communiquer, pour adoption au sein de la plate- .. .
forme de coopération, annuellement & I’Etat et & la ville ou commune pour le ler février unbudget. .-

- pour ’année en cours. -

ENGAGEMENT DE ’ETAT : |
TYPE DE PARTICIPATION FINANCIERE

L

Art. 15. Parmi les modes de participation financiére de 1’Btat est retenue la participation financiéfes.~ .-

mixte, dont les modalités de gestion financiére sont énoncées au chapitre 3 des Conditions -
Générales. o ' |

Chapitre 3 ,
Modalités de Gestion Financiére

Art, 16 L’exécution se fait suivant les modalités ¢noncées dans les Conditions Générales.




| ] - B . ) .‘.. . . ‘ :.
Art. 17. Dispositions spécifiques concernant :
la participation financiére :

L’Etat et la ville ou commune se partagent notamment les frais courants d’entretien et de gestion et
les frais de personnel dont question au chapitre 3 de la convention 2 raison de 50% chacum. '

Art. 18, La participétio'n ﬁné.nciére de l’Etat est fixée & un plafond de 198332 Euros dont 660,57 :
Euros pour I’acquisition d’équipements de faible valeur. . :

Il'en vaut de méme pour la vil_le'o'u commune. Ces plafonds ne peuvent étre modifiés que

moyennant un avenant & la convention.

Art. 19. Pour des initiatives particuliéres les ‘parties signataires peuvent convenir dans le cadre de la

plate-forme dont question au chapitre 4 d*un financement complémentaire dont la répartition peut
différer des 50%. ' .

Art. 20. La participation financiére de 1'Etat ef de la vi le ou commune versée en vertu des articles

12 aetb etdelarticle 23 de la loi ASFT correspond au solde déficitaire des frais de

fonctionnement acceptés par I'Etat et la Ville ou commune et des recettes effectives.

le louage :

Art. 21, La ville ou commune met  la disposition de I’organisme gestionnaire des locaux
- appropriés. - : ' ' :

- le personnel :

Art. 22, La structure du personnel telle qu’elle est définie par le relevé du personnel spécifique &
chaque convention peut étre étendue a 1’aide de moyens financiers autres que ceux prévus par la
présente convention. Cette extension n’a pas d’incidence sur la participation financiére de I’Etat, de

la ville ou commune ni sur les relations hiérarchiques établies.

Art. 23, La gestion des ressources humaines est de la compétence de ’organisme gestionnaire.

Toutefois, les parties représentées  la plate-forme s’accordent sur les modalités d’engagement de
personnel. : ' '

Art. 24, I’ organisme gestionnaire s’engage 2 tenir & jdur un dossier « personnel agrément »

‘contenant pour chaque membre du personnel éducatif, administratif et ouvrier quelque soit la durée

de son contrat de travail les documents suivants : -
Copie certifiée conforme des diplémes
Extrait du casier judiciaire renouvelé tous les 5 ans

- Certificat de résidence renouvelable chaque changement de domicile

Ces documents sont & tenir dans les locaux du service concerné, & disposition des agents de

surveillance et de contrdle désignés en vertu de I’article 9 de 1a loj du 8 septembre 1998.

- Art.25. L’organisme geétionnajre veille & ce que tout candidat & un poste d’agent d’encadrement

pour lequel la maitrise de certaines langues est considérée comme indispensable pour ’exercice de
son travail prouve la maitrise de ces langues dans un délai & déterminer par 1’organisme
gestionnaire :




_- Art. 26. Le relevé du pers_onnél (annexe F1) prévoit le nombre de postes occupés et & occuper, le .

code, les noms et prénoms des personnes déja en service, la qualification attribuée au poste ainsi =

* relevé est fourni pour le ler décembre par I’organisme gestionnaire.

que I’estimation des rémunérations annuelles par personne, y-compris la part patronale. Un projet-de

Art. 27. L’ organisme gestionnaire informe le représentant de la ministre et le représentant de la
ville ou commune 3 la plate-forme avant de procéder 4 un licenciement. En cas'd’avis positif de -
ceux-ci, I'Etat et la ville ou commune participent & d’éventuels frais en rapport avec ce _
licenciement. Il en est de méme au cas oll le représentant de la ministre ou de la ville ou commune
n’a pas donné son accord, mais que le jugement rendu confirme la décision de I’organisme” '
gestionnaire. ' - o '

Art. 28. Les vacances de poste concernant les postes prévus & la convention sont publi€es sur un
espace adéquat dans au moins deux quotidiens du pays. o S '
La différence des dépenses du personnel, résultant d*un poste occupé par une personne jouissant
d’un classement inférieur 4 celui initialement prévu au relevé du personnel, ne peut pas étre  *
employée pour engager du personnel supplémentaire. - ' B

Art. 29, En cas de démission d*un membre du personnel, le poste ainsi libéré peut étre occupé &

nouveau dés le départ effectif de la personne concernée ou dés qu’elle prend son congé 1égal. Des. .

recoupe'mér;ts dans ’occupation des postes peuvent €tre autorisés par la ministre et la ville ou
commune, - . ’ ' S

Art. 30. En ce-qui concerne 'encadrement socio-éducatif de la population cible, et & défaut de
candidats titulaires d'un dipléme reconnu au sens du réglement grand-ducal, ou pour des raisons -
exceptionnelles, le ministére et 1a ville ou commune peuvent accorder Ie remboursement 3
l'organisme gestionnaire des frais de personnel résultant de l'engagement d'un salarié ayant un -
niveau scolaire de niveau CATP au moins. Ce salarié devra &tre engagé soit comme "éducateur en .

formation", soit comme "éducateur gradué en formation", soit comme "éducateur-instructeur", soit .

comme "aidant so¢ial et éducatif’.

Art, 31. _Lés "éducateurs en for'mation",-' ainsi que les "éducateurs gradués en forniation",_'do'ivent'.

_présenter annuellement un certificat attestant leur fréquentation des cours afférents, certificat qui est»
& présenter lors du décompte annuel par les organismes gestionnaires. Cet agent doit fréquenter les:. .-
premiers cours de formation auxquels il est admis auprés d*un organisme de formation reconnu par-..
le ministére de I’Education Nationale. L'organisme gestionnaire s'engage a entamer toutes suites.« : - -
utiles pour arriver & tne régularisation des situations qui se caractérisent par une non-inscriptionen = . ..

temps utile & la formation, une non-fréquentation des cours, urie non-présentation ou I'échec a
I'examen final. Ces suites pourront rendre nécessaire un licenciement, les délais de préavisdégaux:.
“devant étre respectés.” : ,

Art. 32. I’organisme gestionnaire, ie. ministére de la Famille et la ville ou commune s’accordent: |
dans le cadre de la plate-forme sur le plan de formation continue du personnel, ainsi que sur les+r

‘modalités de participation de I’Etat et de la ville ou commune aux frais de formation.

Chapitre 4 C ‘ ’ : ate -

Modalités de Coopération entre les Parties Contractantes

Art. 33. L’exécution se fait suivant les modalités énoncées dans les Conditions Générales.... .



g La plate-forme de coopération peut inviter des membres du personnel des consultants externes, des
5 membres de la population cible ainsi que les parents tuteurs etc. de ces dermers '

. Chapltre S -
| Modalltes de Cooperatlon entre les Partles Contractantes

‘ ‘ Art. 34 L execu’uon se. fa1t suivant Ies modahtes enoncees dans les Cond1t1ons Genérales.

i | Chapltre 6
- La Comptablllte du Beneﬁcnalre

[ . - ' - L

' Art 35 L’execu_tlon se fait suivant les moda.li_tés énoncées dans les Conditions Générales.
- Chapitre 7

Procédures

‘Art. 36. L’exécution se fait suivant les modalités énoncées dans les Conditions Générales.

-1

o Durée

Art, 37 La présente convennon entre en v1gueur le ler janvier 2010. Elle est conclue pour la durée
d’une année et elle est reconduite tacitement d’année en année, sauf résiliation dans les formes
prévues par les Conditions Générales. Au cas ol elle entre en vigueur en cours d’année, elle est
conclue jusqu’au 31 décembre de ’année en cours, puis reconduite tacitement d’annee en année,
sanf res1hat10n dans les formes prevues par les Condltlons ‘générales.

Art. 38. Font partle mtegrante de la presente conventlon

Les Cond1t10ns Generales 2010-2012 (51gnees en- 2010)
Le Concept d’action générale -

Les annexes annuelles (se rapportant 8 2010) -




Fait én trois éxemplaires aLlixembourg, le 15 décembre 2'009_ S

V-Pourl’organismé " Pourla Ville ou 'Commune, ' " la ministre de la Famille ‘ |
. gestionnaire Le collége échevinal - ~ et de Tntégration
" Marie-Josée JACOBS |

MJeanTONNAR T

\,
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